
 

  OFFRE D’EMPLOI 

 
L’ASBL Accueil et Solidarité fait partie du secteur associatif non-marchand et s’inscrit dans le 
réseau médico-social de la Mutualité Chrétienne de la Province de Namur. 
Elle propose des lits de maisons de repos, des lits de maisons de repos et de soins, des lits de 
court-séjour, des résidences-services, des places en centre de soins ou d’accueil de jour ainsi 
qu’un service résidentiel et un service d’accueil de jour pour adultes porteurs d’un handicap.  
Ses activités sont réparties sur six sites (Bouge, Gembloux, Longchamps, Salzinnes, Seilles et 
Vedrin).  
Plus de 650 membres du personnel prennent soin quotidiennement des résidents dans le but 
de leur assurer un confort médical, psychologique, social et humain, animés par les valeurs de 
l’entreprise : respect – bien-être – autonomie – expertise.  
 
Dans le cadre du développement de ses activités, l’ASBL recrute actuellement pour son site 
des Centre d’Accueil de Bouge à Namur : 

 

Un(e) Diététicien(ne) 
  

Type de contrat  Contrat de remplacement 

Régime de travail  19h semaine 

Lieu de travail Bouge (derrière la Clinique Saint-Luc) 

Mission 

 
Contribuer au maintien de la bonne santé du résident en agissant tant au 
niveau de la prévention générale que de la détection de la dénutrition et à la 
mise en place de plans d’action individuels en tenant compte des besoins de 
chaque résident, d’un Plan nutrition, des aspects réglementaires ainsi que 
des valeurs d’AcSol. 
 

 Prévenir la dénutrition  
 

• Prend part à la concertation avec les résidents au sujet de leurs 
habitudes et goûts alimentaires, allergies, etc. et à leur actualisation.  

• Alimente le dossier de soins avec les informations recueillies auprès 
du résident.  

• Participe à la transmission des infos relatives aux 
goûts/allergies/textures aux services concernés.  

• Participe avec les équipes de soins et paramédicales à créer un 
environnement de repas agréable, convivial et adapté aux besoins de 
chaque résident.  

• Propose et participe à des animations autour de l’alimentation-
plaisir.  

• Contribue à la mise en place des mesures générales de prévention 
(hydratation, hygiène bucco-dentaire, mobilité).  

 

 



 

• Echange/collabore avec les services concernés de manière à prendre 
en compte les contraintes liées aux éventuels régimes, adaptations 
de textures, etc… et à s’adapter aux goûts et habitudes des résidents.  

• Veille à ce que les menus proposés respectent bien les besoins 
nutritionnels des résidents et propose des adaptations le cas 
échéant.  

 

 Assurer le suivi diététique et veiller au suivi du plan d’action  
 

• Analyse et, le cas échéant, participe à la mesure des indicateurs 
prévus par le Plan nutrition d’AcSol pour chacun des résidents de 
manière à leur assurer un suivi diététique optimal.  

• Le cas échéant et sur base de l’analyse des indicateurs, établit en 
collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire un plan d’action 
individuel. 

• Veille à la mise en place, au suivi et à l’évaluation du plan d’action 
individuel (dont le suivi dans le DSI). 

• Le cas échéant, participe à la commande des compléments 
alimentaires. 
 

Participer à la mise en place et à l’évaluation du plan nutrition  
 

• Participe au CLAN (comité de liaison alimentation-nutrition).  

• Réalise régulièrement des enquêtes de satisfaction autour de 
l’alimentation. 

• Participe à la mise en place des objectifs du plan nutrition. 

• Assure la sensibilisation, la formation continue et l’actualisation des 
connaissances des membres du personnel (liées à l’alimentation, à 
l’hydratation, à la nutrition). 

• Favoriser la communication et le partage d’information.  

• Collabore et se coordonne avec les équipes de soins, paramédicales 
et de cuisine.  

• Relaie les informations liées à sa fonction aux différents intervenants 
(médecin coordinateur, médecin traitant, famille des résidents, …).  

 
 
 

 
 
 
 

Profil  

 

 

• Diplôme légal : bachelier ou master en diététique.  

• Connaissance des outils informatiques.  

• Qualités d’organisation et d’autonomie.  

• Possède des aptitudes pédagogiques à l’écoute et à la communication 
orale ou écrite.  
 
 

 

 

Les candidatures sont à adresser à Laurent Jacquet, Directeur, par mail à l’adresse 
suivante : l.jacquet@cab.acsol.be  
 

mailto:l.jacquet@cab.acsol.be

